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Alex Galiyash
Sociétaire, Droit du travail et de l'emploi

Toronto
(416) 862-5961 
agaliyash@osler.com

Admission au Barreau: Ontario, 2024

Domaines d’expertise

Droit des régimes de retraite et des

avantages sociaux

Alex est sociétaire au sein du groupe du droit des régimes de retraite et des avantages
sociaux de notre bureau de Toronto. Avant de travailler comme étudiant et stagiaire
auprès du cabinet, il a étudié le droit à l’Université de Windsor. Alex a obtenu des
diplômes en mathématiques et en économie, avec grande distinction, et a entrepris des
démarches pour devenir actuaire auprès de la Society of Actuaries, en passant de
nombreux examens et en remplissant d’autres conditions.

Lors de ses études en droit, Alex a fait du bénévolat à la Windsor Law’s Community Legal Aid
Clinic, où il a tenu des dossiers et représenté des clients ayant des problèmes juridiques dans
les domaines des litiges entre propriétaires et locataires, des déclarations de culpabilité par
procédure sommaire et d’autres affaires relevant du tribunal des petites créances.

Alex s’est joint à Osler comme étudiant à l’été de 2022 et a effectué son stage en 2024.

Engagement communautaire

Community Legal Aid of Windsor, chargé de dossiers (hiver 2021)

Community Legal Aid of Windsor, chef de groupe (automne 2021, hiver 2022)

Ligne d’assistance de Pro Bono Ontario, bénévole
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Qualifications

Formation

Faculté de droit de l’Université de Windsor, J.D.

Université de Windsor, B.Math, M.A. en économie, B.Sc. en économie

Langues

anglais

croate

serbe
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