Les droits de la personne en milieu
de travail et |a protection de la vie privée

Choses a savoir

+ La loi sur les droits de la personne interdit la discrimination et le harcélement fondés sur des motifs
de distinction illicites. RESSOURCES UTILES

+ Les motifs de distinction illicite varient d'une province a l'autre, mais comprennent généralement Gouvernement du Canada
I'age, la déficience, le sexe, la religion, la couleur, le lieu d'origine, l'origine ethnique, l'orientation

) )y . . . . > . X + Organismes provinciaux et territoriaux des
sexuelle, l'ascendance, I’état matrimonial, la situation de famille et la citoyenneté.

droits de la personne

+ Certaines provinces ont également des protections fondées sur I'identité de genre ou I'expression de genre.

) o ) Lo , s C Gouvernement de I'Ontario
+ L'Ontario dispose d'une loi qui assure l'accessibilité aux personnes handicapées.

+ Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les
personnes handicapées de |'Ontario (LAPHO)

+ Les employeurs doivent sassurer que le lieu de travail est exempt de discrimination et de harcélement
et veiller a 'accessibilité pour les personnes handicapées. Si un employé est handicapé ou a des
restrictions religieuses, l'employeur doit mettre en place des mesures d’adaptation si cela n'impose osler.com
pas une contrainte excessive.

- Liste de vérification de la LAPHO

+ La non-conformité peut donner lieu a un jugement en dommages-intéréts, a de la mauvaise publicité
et a tout autre recours que le tribunal des droits de la personne pertinent croit nécessaire pour rectifier
la non-conformité.

FAIRE DES AFFAIRES AU CANADA Consultez notre avis d’exonération de responsabilité a osler.com/fr/exoneration-de-responsabilite



https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/plaintes-droits-personne/organismes-provinciaux-territoriaux.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/plaintes-droits-personne/organismes-provinciaux-territoriaux.html
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/05a11
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/05a11
https://www.osler.com/uploadedFiles/AODA-Compliance-Checklist-April-2014-FR.pdf
https://www.osler.com/fr/exoneration-de-responsabilite

Les droits de la personne en milieu de travail et la protection de la vie privée Osler, Hoskin & Harcourt s.E.N.C.R.L./s..

Choses a faire

+ Vous assurer qu'a titre d’'employeur, vous disposez de mécanismes et de protocoles pour vous acquitter
des obligations relatives aux droits de la personne et des obligations d'accommodement, y compris RESSOURCES CONNEXES
une politique de lutte contre le harcelement et la discrimination comprenant une procédure de
plaintes et d’enquétes, un programme de formation des employés sur leurs droits et obligations
en vertu de la loi sur les droits de la personne applicable, et un mécanisme rigoureux pour régler
les problemes d’accommodement. + Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les

personnes handicapées de I'Ontario (LAPHO)

+ Lembauche d’employés

+ Contrats d’emploi

+ En Ontario, les employeurs doivent également s’assurer de la conformité a la loi sur l'accessibilité.
IIs doivent notamment sassurer qu'ils disposent de politiques, de formations et de rapports sur
l'accessibilité comme la loi l'exige.

Besoin de plus de renseignements?

* Siun employé demande des mesures d’accommodement pour un handicap ou un autre motif lié

aux droits de la personne, il convient de régler ces questions au cas par cas. Le groupe du droit du travail et
de I'emploi d’Osler peut vous aider.

Apprenez-en davantage a
osler.com/emploi
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https://www.osler.com/fr/ressources/faire-des-affaires-au-canada/parcourir-les-sujets/avoir-des-employes-au-canada/loi-de-2005-sur-l-accessibilite-pour-les-personnes-handicapees-de-l-ontario-lapho

	Considérations liées à la structure initiale et à l’impôt sur le revenu
	Choisir, enregistrer et protéger la dénomination de votre société
	Dépôts et enregistrements
	Avis d’investissements étrangers
	L’acquisition d’une entreprise canadienne
	Ententes de financement et d’opérations bancaires
	Louer un lieu d’affaires
	L’acquisition d’immeubles
	Faire des affaires au Québec
	Le régime fiscal canadien 
	Succursale d’une société étrangère et filiale canadienne
	Investir dans une entreprise canadienne
	Constituer une filiale canadienne
	Le franchisage au Canada
	L’emballage et l’étiquetage
	Les règles sur la langue française
	La sécurité des produits de consommation
	Les produits réglementés
	La vente par l’intermédiaire de revendeurs, de distributeurs ou de représentants commerciaux
	La vente en ligne
	Taxes à la consommation
	La publicité à l’intention des Canadiens
	L’enregistrement d’un nom de domaine .ca
	L’embauche d’employés 
	Les droits de la personne en milieu de travail et la protection de la vie privée
	Contrats d’emploi
	La conservation de la propriété intellectuelle à l’égard de ce que vous créez
	L’enregistrement de vos marques de commerce
	Demander un brevet
	L’enregistrement de votre droit d’auteur
	Enregistrer vos dessins industriels et vos circuits intégrés
	Protection de la vie privée des consommateurs
	Emplacement des données
	La publicité comportementale et la publicité ciblée en ligne
	La protection des renseignements personnels et les applis mobiles
	Messagerie électronique
	Le télémarketing
	Règles sur les programmes d’ordinateur
	Le régime fiscal canadien 
	Impôt sur les bénéfices des succursales
	Règles de capitalisation restreinte
	Succursale d’une société étrangère 
et filiale canadienne
	Le lobbyisme au Canada
	Insolvabilité et restructuration au Canada
	Lutte contre la corruption et application des lois
	Législation canadienne sur les sanctions
	Lutte contre le blanchiment d’argent et le financement des activités terroristes
	Cadre réglementaire des marchés des 
capitaux et mise en application
	CRÉER, FAIRE CROÎTRE OU ACQUÉRIR UNE NOUVELLE 
ENTREPRISE AU CANADA
	Considérations liées à la structure initiale 
et à l’impôt sur le revenu
	Choisir, enregistrer et protéger 
la dénomination de votre société
	Dépôts et enregistrements 
	Avis d’investissements étrangers
	L’acquisition d’une entreprise canadienne
	Ententes de financement 
et d’opérations bancaires
	Secteurs d’activités réglementés
	Faire des affaires au Québec
	Adapter les accords commerciaux 
au Canada
	Exploitation minière
	Fonds de placement immobilier
	INVESTIR DANS UNE ENTREPRISE AU CANADA
	Investir dans une entreprise canadienne
	CONSTITUER UNE FILIALE CANADIENNE POUR 
EXPLOITER L’ENTREPRISE
	Constituer une filiale canadienne
	EXPLOITER UN SYSTÈME DE FRANCHISES AU CANADA
	Le franchisage au Canada
	VENDRE DES PRODUITS OU DES SERVICES À DES CLIENTS AU CANADA
	L’emballage et l’étiquetage
	Les règles sur la langue française
	La sécurité des produits de consommation
	Les produits réglementés
	La vente par l’intermédiaire de revendeurs, de distributeurs ou de représentants commerciaux
	La vente en ligne
	Taxes à la consommation
	La publicité à l’intention des Canadiens
	Concours et tirages
	Cartes-cadeaux et programmes 
de fidélisation
	Traitement des paiements
	Recouvrement de dettes auprès 
des consommateurs
	Vendre à des clients gouvernementaux au Canada
	Vendre des produits ou des services 
à des clients gouvernementaux au Canada
	Ventes au gouvernement fédéral – principales politiques
	Ventes au gouvernement fédéral – attestations et déclarations
	Ventes au gouvernement fédéral – passation de contrats
	Ventes au gouvernement fédéral – propriété intellectuelle
	Ventes au gouvernement fédéral – sécurité 
	Ventes au gouvernement fédéral – approvisionnement de défense
	Ventes aux gouvernements provinciaux
	L’EMBAUCHE D’EMPLOYÉS AU CANADA
	L’embauche d’employés 
	Les droits de la personne en milieu 
de travail et la protection de la vie privée
	Contrats d’emploi
	Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les 
personnes handicapées de l’Ontario (LAPHO)
	Programmes publics de revenu 
de retraite
	Régimes de retraite des employeurs
	Régimes d’avantages sociaux 
(de prévoyance)
	Travailleur indépendant
	POSSÉDER OU LOUER DES BIENS IMMOBILIERS
	Louer un lieu d’affaires
	L’acquisition d’immeubles
	Planification et aménagement 
du territoire à l’échelon municipal
	Questions de construction
	CRÉER ET ENREGISTRER LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
	La conservation de la propriété intellectuelle 
à l’égard de ce que vous créez
	L’enregistrement de vos marques de commerce
	Demander un brevet
	L’enregistrement de votre droit d’auteur
	Enregistrer vos dessins industriels 
et vos circuits intégrés
	Protéger vos secrets commerciaux
	L’enregistrement d’un nom de domaine .ca
	Concession de licences sur des droits 
de propriété intellectuelle (PI) au Canada
	LE TRAITEMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
	Protection de la vie privée 
des consommateurs
	Emplacement des données
	La publicité comportementale 
et la publicité ciblée en ligne
	La protection des renseignements 
personnels et les applis mobiles
	COMMUNIQUER AVEC LES CLIENTS ET LES ENTREPRISES
	Messagerie électronique
	Le télémarketing
	INSTALLER DES PROGRAMMES D’ORDINATEUR
	Règles sur les programmes d’ordinateur
	SUJETS SUPPLÉMENTAIRES
	Le régime fiscal canadien 
	Impôt sur les bénéfices des succursales
	Règles de capitalisation restreinte
	Succursale d’une société étrangère 
et filiale canadienne
	Le lobbyisme au Canada
	Insolvabilité et restructuration au Canada
	Lutte contre la corruption 
et application des lois
	Législation canadienne sur les sanctions
	Lutte contre le blanchiment d’argent 
et le financement des activités terroristes
	Cadre réglementaire des marchés 
des capitaux et mise en application

