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de diversité : ou les sociétés cotées
a la TSX se situent-elles?

Les actionnaires institutionnels, les organismes de réglementation et les Iégislateurs du Canada et de diverses parties du
monde favorisent de plus en plus I'augmentation de la mixité au sein des postes de direction. Cet accent s'est-il traduit en
mesures concrétes sur le plan de la représentation féminine a la haute direction ou au sein des conseils d'administration
des sociétés cotées a la TSX? Pour une troisieme année consécutive, le groupe de pratique du droit de la gouvernance
d'entreprise d'Osler s'est penché sur les informations fournies par les sociétés cotées a la TSX pour I'exercice 2016 (ainsi

que du 1*" janvier au 31juillet 2017) et les a comparées avec les deux exercices précédents. Les résultats, compilés dans notre
rapport Pratiques de divulgation en matiére de diversité 2017 révelent que, méme s'il reste beaucoup de chemin a parcourir,
de nombreuses entreprises commencent a prendre des mesures visant a augmenter la mixité dans les postes clés.
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